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Politik fur das Wohlbefinden

Vacuum Technique

Wir von Vacuum Technigue mochten das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter fordern und eine Arbeitsplatzkultur schaffen, die die Mitarbeiter ermutigt, aktiv auf
ihre allgemeine Gesundheit und inr Wohlbefinden zu achten. Aus diesem Grund haben wir Ziele fur das Wohlbefinden und einen Rahmen geschaffen, um das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu férdern.
Unsere Ziele fur das Wohlbefinden:

Fokus Ziel Wie
Ressource Unterstutzung des Wohlbefindens aller + Wir bieten
unserer Mitarbeiter, unabhangig davon, wo |+ Wir schulen
und wie sie arbeiten + Wir kommunizieren
+ Wir steigern das Bewusstsein fur das Hilfsprogramm fUr Mitarbeiter (EAP), fur Gesundheit am Arbeitsplatz
und andere Initiativen zum Wohlbefinden
Individuum Unsere Mitarbeiter dazu zu inspirieren, + Wir werden Verantwortung Ubernenmen und die Unterstutzung und Ressourcen von VT nutzen, um unser
Verantwortung fur ihr eigenes Wohlbefinden |  eigenes Wohlbefinden zu starken und aufrechtzuerhalten
zu Ubernehmen, damit sie sich entfalten und |+ Wir geben den Managern Feedback und Ideen
ihren Beitrag leisten kbnnen
Kultur Wohlbefindens in unsere tagliche Arbeit und |+ Wir machen Wohlbefinden zu einem Teil unseres taglichen Lebens
Zusammenarbeit - Wir unterstutzen uns gegenseitig
+ Wir werden die Messung des Erfolgs und der verbesserungswurdigen Bereiche optimieren
- Wir werden unser Insight-Feedback anhdren und Mal3nahmen ergreifen
Fuhrungskrafte UnterstUtzung von Fuhrungskraften und + Wir haben effiziente Manager, die sich um ihr eigenes Wohlbefinden kimmern
Managern bei der Verankerung einer + Wir haben FUhrungskrafte, die sich fur das Wohlbefinden engagieren und dieses vorleben.
positiven Kultur des Wohlbefindens + Wir unterstutzen unsere Manager und Fuhrungskrafte dabei, den Zusammenhang zwischen Wohlbefinden,
in ihren Teams und im gesamten Inklusion und Zugehorigkeit, Gesundheit und Sicherheit sowie Leistung und Entwicklung zu verstehen
Unternehmensbereich + Wir werden unsere Manager dabei unterstutzen, in ihren personlichen Dialogen effektive Gesprache uber
das Wohlbefinden zu fuhren

Wir glauben, dass es vier Elemente des Wohlbefindens gibt - korperliches, geistiges, soziales und zielgerichtetes Wohlbefinden - die alle im Mittelpunkt stehen
mussen, um das allgemeine Wohlbefinden zu fordern.
Dieser Rahmen ist Teil unserer Personalziele. Er wird von unseren Teams fur Personal und Kultur verantwortet und von SHE unterstitzt. Die Hauptverantwortung

fur die Entwicklung lokaler Programme fur Gesundheit und Wohlbefinden liegt bei den Personalabteilungen. Diese bieten jedem die Mdglichkeit, sich an Aktivitaten
fur Gesundheit und Wohlbefinden zu beteiligen, die die vier unten genannten Schwerpunktbereiche abdecken, und Zugang zu relevanten Informationen tber eine
gestundere Lebensweise zu erhalten.
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< | Bedeutung von Aktivitat, Unsere Gedanken, Emotionen und Sich mit anderen verbunden, Einen Sinn und Zweck
» | Ernahrung und Schlaf anerkennen Denkweisen verstehen und steuern sowie Zugehorigkeit und im Leben haben
¥ Unterstltzung fuhlen
& | - Ernahrung - Geistige Fitness + Beziehung + Personliche Aufgabe
‘@ | * Aktivitat » Vertrauen und Selbstwertgefuhl + Zugehorigkeit + Verbindung mit unserer Arbeit
© |+ Biorhythmus + Positive Denkweise + Teamarbeit + Wachstum & Weiterentwicklung
S Erholung » Druck bewaltigen » Unterstutzende Kultur + Beitrag zur Gesellschaft

Wir verpflichten uns, das Wohlbefinden der Mitarbeiter durch regelmallige Programme zur Gesundheitsforderung, Kommunikation und Schulungen zu
gesundheitsbezogenen Themen zu unterstutzen. Unser Ziel ist es, Mitarbeiter zu beraten und zu unterstitzen, um Krankheiten vorzubeugen, zum Wohlbefinden
beizutragen und personliche Verantwortung fur ihre Gesundheit zu ubernehmen.
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President Vacuum Technique, 2025






